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Konu :  Emlak Konut GYO A.S Geng Yetenek Kariver Kopriisii Programi Hk.
ILGILI UNIVERSITE REKTORLUGU'NE

Emlak Konut GYO A.S. ile Blackbull Damsmanlik Tic. LTD. STI is birliginde yiiriitiilen “Emlak Konut Geng
Yetenek Kazamm Projesi”, iiniversite—sektér is birligini giiglendirmeyi ve dgrencilerin mesleki gelisimlerine katk
saglamayi hedeflemektedir.

Program, asagida belirtilen fakiilte ve bdliimlerdeki 6grencileri kapsamaktadar:

o Miihendislik. Mimarlik, iktisadi ve idari Bilimler, iletisim, Doga Bilimleri. Insan ve Toplum Bilimleri, Sanat
ve Tasanm Fakiilteleri,

s Bu fakiiltelerin 3. ve 4, siuf lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencileri,

s Diger fakiilte ve bolimlerden 6n lisans ile 1. ve 2. smuf Ogrencileri de deneyim amagh katthm
saplayabilecektir.

Program, Istanbul ve Ankara’dan gelecek proje ekiplerimiz tarafindan yiiriittilecektir. Bu kapsamda Universitenizin
Rektorliik, Genel Sckreterlik ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig birimlerinden;

e Programin Rektdrlik ve Genel Sekreterlik onay siireclerinin ivedilikle yiirfitiimesi,

s Saglik, Kiiliiir ve Spor Daire Bagkanlig: ile programin gerceklestirilecegi salonun, teknik altyap ve medya
koordinasyonunun saglanmasi,

e Fakiilte ve Boliin sekreterlikleri aracihfnyla ogrencilere ve ogretim iiyelerine duyuru yapilarak aktif
katilimin tesvik edilmesi hususlannda destek talep edilmektedir.

Progranmn, {iniversitenizin akademik takvimiyle uyumlu bir tarihte gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Salon, teknik
ve akademik hazyrhiklarin saglanmasimn ardindan tiim program igerii ve organizasyonu Blackbull Damgmanhk Tic.
LTD. STI ¢kibi tarafindan yiiriitilecektir.

Gerekli izin, salon ve duyuru siireglerinde desteginiz hususunda geregini arz ederiz.

Ek: Universite Listesi
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Universiteler ve Programlarimn Gergeklestirilmesi Planlanan Tarihlerin Fizibilite Listesi

1 | 17.11.2025 Mimar Sinan Universitesi

2 20.11.2025 Istanbul Teknik Universitesi / Sirnak Universitesi
3 21.11.2025 Siirt Universitesi / Dicle Universitesi
4 | 24.11.2025 Van Yiiziineii Y1l Universitesi

5 25.11.2025 Inénii Universitesi / Yildiz Teknik Universitesi
6 |26.11.2025 Firat Universitesi

7 |01.12.2025 Karabiik Universitesi

8 [02.12.2025 Abant Izzet Baysal Universitesi

9 03.12.2025 Atatiirk Universitesi

10 | 04.12.2025 Akdeniz Universitesi

11 | 04.12.2025 Ondokuz Mayis Universitesi

12 | 05.12.2025 Siileyman Demirel Universitesi

13 | 05.12.2025 Karadeniz Teknik Universitesi

14 | 08.12.2025 Kiitahya Dumlupinar Universitesi

15 | 09.12.2025 Hacettepe Universitesi

16 | 09.12.2025 Bilkent Universitesi

17 | 10.12.2025 Yildirim Beyazit Universitesi

18 | 10.12.2025 Ankara Universitesi

19 [11.12.2025 * | Gazi Universitesi
20 | 11.12.2025 TOBB Universitesi
21 | 12.12.2025 ODTU
22 | 12.12.2025 Dokuz Eyliil Universitesi
23 | 16.12.2025 Konya Teknik ve Selguk Universitesi
24 | 17.12.2025 Pamukkale Universitesi
25 | 17.12.2025 Cukurova Universitesi
26 | 18.12.2025 Afyon Kocatepe Universitesi
27 | 19.12.2025 Hasan Kalyoncu Universitesi
28 | 19.12.2025 Gaziantep Universitesi
29 | 23.12.2025 Kocaeli Universitesi
30 | 23.12.2025 Sakarya Universitesi
31 | 25.12.2025 Bursa Uludag Universitesi
32 | 25.12.2025 Bursa Teknik Universitesi

33 | 26.12.2025 Osmangazi Universitesi

34 | 26.12.2025 Eskisehir Teknik Universitesi
35 |30.12.2025 Marmara Universitesi

36 | 30.12.2025 Istanbul Medipol Universitesi

37 | 06.01.2026 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
38 | 07.01.2026 Istanbul Medeniyet Universitesi

39 | 07.01.2026 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
40 | 08.01.2026 Namk Kemal Universitesi
41 | 13.01.2026 Istanbul Universitesi
42 | 14.01.2026 Bogazici Universitesi

43 | 15.01.2026 Galatasaray Universitesi
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Emlak Konut Gen¢ Yetenek Kazanim ve
Mesleki Gelisim Projesi

1. Projenin Genel Amaci ve Vizyonu

“Emlak Konut Geng Yetenek Kazanim ve Mesleki Gelisim Projesi”, Emlak Konut GYO
glvencesiyle, insaat ve gayrimenkul sektorlerinde nitelikli insan kaynagini gliclendirmeyi,
genc yeteneklere erisimi kolaylastirmayi ve egitim-sektor entegrasyonuna yeni bir model
kazandirmayi amaglayan ulusal 6l¢ekte bir gelisim programidir.

Bu proje, iniversite, meslek yiiksekokulu ve meslek lisesi 6grencilerinin hem mesleki
hem kisisel gelisim sireglerini destekleyerek, gelecegin profesyonellerini sektore
kazandirmay: hedeflemektedir. Program kapsaminda genclerin potansiyelleri bilimsel
yontemlerle dlclilmekte; kariyer rehberligi, uygulamali egitimler, calistaylar ve sektérle
dogrudan etkilesim firsatlariyla desteklenmektedir.

2. Proje Yapisi ve Kapsami

Proje, iki ana fazdan olugmaktadir:

Birinci Faz = Kesif ve Degerlendi Siireci
Turkiye genelinde tanitim etkinlikleri, kampis programlari ve tanitim toplantilari ile
dgrencilerle bulusmalar gergeklestirilecektir.
Adaylarin degerlendirilmesi dil testleri, genel yetenek sinavlari, kisilik envanterleri,
grup ve birebir miilakatlar gibi cok asamali stireglerle ylratilecektir.
Bu slirecte, adaylarin hem teknik hem de sosyal becerileri analiz edilerek Emlak Konut
ve istirak sirketlerinin yetenek havuzuna déahil edilmeleri saglanacaktir.

ikinci Faz — Mesleki Gelisim, Egitim ve Rehberlik Dénemi

« Secilen geng yetenekler, yil boyunca devam edecek egitim, seminer ve atolye

programlarina katilacaklardir.

« Sektorel farkindalik, teknik yeterlilik ve liderlik gelisimi tizerine odaklanacak
modullerle destekleneceklerdir.

« Program sonunda basarili olan katilimcilar, mentorlik, staj ve istihndam rehberligi
hizmetlerinden yararlanacaktir.

3. Projenin Hedefleri
Proje, Tiirkiye’nin ingaat ve gayrimenkul sektorlerinde strddrulebilir bir beseri sermaye
modeli olusturmayi amacglamaktadir.
Baslica hedefleri sunlardir;
insaat, gayrimenkul, finans, bilisim ve sehir planlama gibi alanlarda yetkin insan
kaynag yetistirmek,
Farkli disiplinlerden gelen geng yeteneklere erisim saglamak ve potansiyellerini
degerlendirmek,
Emlak Konut ve is ortaklarinin yetenek ihtiyacini kargilamak,
Tirkiye’'nin uluslararasi gayrimenkul projelerinde etkin rol alacak lider adaylari
yetistirmek,
Universite-sektor is birligiyle yeni nesil egitim modelleri geligtirmek.

4. Hedef Kitle ve Katilimci Profili
Proje, 2025 ve 2026 yillarinda mezun olacak ya da yeni mezun olmus:
« Universite 6grencileri (3. ve 4. sinif dlizeyi),
« Meslek yiksekokulu ve meslek lisesi mezunlari,
« Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri,
« insaat ve gayrimenkul alanlarinda kariyer hedefleyen geng profesyonelleri kapsar.
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Katilmci bélumler arasinda:
« Muhendislik Alanlari: insaat, Mimarlik, Elektrik-Elektronik, Makine, Cevre, Sehir ve
Bolge Planlama
« Bilgi Teknolojileri Alanlari: Bilgisayar, Yazilim, Veri Bilimi, Endustri Mihendisligi
» Sosyal ve Yonetim Alanlari: Gayrimenkul Gelistirme, Pazarlama, Finans, insan
Kaynaklari, Uluslararasi Ticaret
Bu cesitlilik, sektoriin cok boyutlu ihtiyaclarina yanit verecek disiplinler arasi bir yetenek
ekosistemi olusturmaktadir.

5. Egitim Modiilleri ve Gelisim Alanlar
Proje boyunca uygulanacak egitim ve gelisim modiilleri 4 temel baslikta toplanmaktadir:
Ornek egitim basliklari, asagida sunulmustur.
1.Teknik Egitimler:
« insaat ve Gayrimenkul Sektériine Giris
* Proje Yonetimi Temelleri (PMP dlizeyinde icerik)
» BIM, Yesil Bina, Strdirilebilirlik ve insaat Hukuku
2.Teknoloji ve Dijitallesme Egitimleri:
« Akilli Sehir Uygulamalari, Dijital Altyapilar
* AutoCAD, Revit, Primavera gibi yazilimlar
« Veri Analitigi, Siber Guvenlik ve Dijital Etik
3.Kisisel ve Kurumsal Gelisim Egitimleri:
« Liderlik, iletisim, Ekip Yénetimi
* Muzakere, Problem Cézme, Yenilikgilik
¢ Zaman ve Stres Yonetimi
4.Sektorel Uygulama Egitimleri:
« Santiye Gézlem ve is Glvenligi
* Gayrimenkul Degerleme ve Pazar Analizi
« Musteri Deneyimi ve Satig Yonetimi

6. Degerlendirme, Olgme ve istihdam Siireci
Adaylarin secim ve gelisim streci, gok katmanli bir degerlendirme sistemine dayanir:
« Online testler, mulakatlar, kisilik analizleri ve sosyal referans arastirmalari sonucunda
her katilimci kisisel bir gelisim profiline sahip olur.
¢ Program sonunda elde edilen sonuglar, Emlak Konut Yetenek Havuzuna aktarilir ve
sektor ici staj/istindam firsatlariyla eslestirilir.

7. Proje Takvimi ve Uygulama Plani
» Ekim 2025-Mayis 2026: Universite programlari, degerlendirme stregleri, egitim
modulleri
* Haziran—Eylul 2026: Staj, mentorlik ve istihdam yonlendirme stireci

8. Projenin Katkisi ve Beklenen Sonuglar
Bu proje, Turkiye’de ilk kez egitim-sektor—istihdam zincirini batinlestiren bir model
olusturmaktadir.
Sonug olarak:
« Universite 6grencileri sektorle dogrudan temas kuracak,
« Sirketler nitelikli genc yeteneklerle bulusacak,
o TUrkiye, gelecegin insaat ve gayrimenkul liderlerini kendi ekosistemi icinde yetistirme
guclne sahip olacaktir. :
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Sayin CUKUROVA UNIVERSITESI Yonetici ve Akademik Birim Makamlari,

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S. ile UKX Egitim, Danigmanlik ve Insan Kaynaklari firmas
isbirliginde yiiriitiilen “Emlak Konut Geng¢ Yetenek Kazamm Projesi” haklinda, tim detaylan iceren resmi
igbirligi siirecine dair program talebimizi bilgilerinize sunmaktayiz.

Bu proje, T.C. Cumhurbaskanhg Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Politikalar1 Kurulu ile T.C. Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh@ vizyonu dogrultusunda gelistirilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kalkinma
ve begeri sermaye politikalanyla uyumlu, ulusal bir ¢aligmadir. Temel hedefimiz; iiniversite—sektor—kamu i
birligini gliclendirmek, gen¢ yeteneklerin mesleki farkindalik, dijital beceri ve istihdam yeterliliklerini
gelistirmektir.

Mﬂi&ﬂggﬁce_mgstirilmesi planlanan program icerigi sunlari kapsamaktadar:

Liderler Zirvesi: EMLAK KONUT GYO AS nin iist diizey yoneticileriyle 6zel soylesilerde bir araya gelme firsati.
Sektoriin Yildizlariyla Bulugma: insaat, Mimarlik, Miihendislik, Isletme-Y6netim, Iletisim, Sanat ve Tasarim gibi
kilit alanlarda sektdre yon veren vizyoner profesyonellerle etkilegim.
Gercek Hayat Simiilasyonlari: Kamu ve Ozel Sektorde dogrudan istihdama hazirhk odakli canli miilakat .;:"’
simiilasyonlari, yetkinlik gelistiren deneyim atolyeleri ve kariyer rotasini netlestiren birebir yonlendirme oturumlars. &
Gelecege Ilk Adim: Tiirkiye'nin en biiyiik geng yetenek projesinin (Geng Yetenek Kazanimi- Mesleki Gelisim
Projesi) kapsamli tanitimi ve 6grenci bagvurularinin aninda ve canli platformlar iizerinden alinmasi.

Ekosistemde Mentorluk: "Yetenek Ekosistemi Modeli" aracihigiyla saglanan kisisel mentorluk uygulamalart ile
Girisimcilik ve Inovasyon Liderleriyle ilham verici bulusmalar.

Projeye Ozel Dijital Gelisim Uriinii: "Talent Kart" Sistemi Programa katilan dgrencilerin, kiiresel teknoloji
¢aginin yeni dijital gelisim iirlinii olan ve bu projeyle birlikte diinyada ilk defa kullamlacak “Talent
Kart” sistemiyle tamisacaktir. Bu modern yazilim; 6zge¢mis hazirlama, ise giris modellemesi ve aday-sektor
eslesmesini kolaylastirarak gen¢ yetenekleri sektor profesyonelleriyle bulusturacakur.

Projemiz, oncelikli olarak asagidaki fakiilteleri ve programlari kapsamaktadir:

Fakiilteler: Miihendislik, Mimarlik, Doga Bilimleri, insan ve Toplum Bilimleri, Sanat-Tasarim, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Iletisim Fakiilteleri.

Miihendislik Boliimleri: Insaat, Elektrik, Elektrik—Elektronik, Elektrik Otomasyon, Makine, Cevre, Metalurji ve
Malzeme, Bilgisayar, Veri Bilimi, Yazilim, Jeoloji, Jeodezi ve Fotogrametri, Mekatronik Mithendisligi.

Mimarhk Béliimleri: Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, I¢ Mimarlik, i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi, Peyzaj
Mimarhgi.

iktisadi-idari Bilimler ve iletisim Fakiilteleri: Tiim programlan kapsamaktadr.

Proje; 3. ve 4. sinif lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yoneliktir. Universitenizde yapilacak programa;
diger fakiilte-boliimlerden lisans ve 6n lisans &grencileri ile yukarida ifade edilen programlardan 1. ve 2. sumf
ogrencileri de deneyim amach katilim saglayabilirler.

Program Tarihi ve Destek Talebi

Emlak Konut GYO A.S. ve UKX Egitim olarak, yapilan miizakereler sonucunda, bélgenizi temsilen liniversitenizde
bu cahsmayr gergeklestirmeye karar verilmigtir. Programin tamamlanmasiyla birlikte, {iniversitenizin isminin
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